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PREFEITURA MUNICT AL DIl PARAIPABA

LEI N° 627, DE 19 DE SETEMBRO DE 2013.

Dispé¢ sobre o Instituto de Previdéncia dc Municipio
de PARAIPA JA - CE - |PM-PARAIPABA ¢ da outras

providéncias

O PREFEITO DA CIDADE DE PARAIPABA, fago sak3r qué a Camara Municipal decreta & &U
sanciono a seguinte Lei: :

TiTUuLO |
DA UNIDADE GESTORA DO REGIME PROPRIO
CAPITULO |

DO INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PARAIPABA ~ IPM-PARAIPABA

Ast. 1°. Fica criado ¢ Instituto de Previdéncia do Municipio ¢e PARAIPABA - IPM-PARAIPABA
aytarguia com personzlidade juridica de direito puplico interna, sutonomia administrativa, patriménio &
gestao financeira proprios, vinculaco a Secretarie Municipal de Administracéo e Finangas = SAFIN
cem sede e foro na cidade de PARAIPASA - CE. regido por esta Lei, seu Regulamentc = demails
normas aplicaveis, terido por finalidaic 2 administrar s Regime Eréprio de Previdéncia do Municipio d&
PARAIPABA - CE, capendo-lhe: |

| - a administragéo, o gerenciamento & 2 cperacionalizag@o do regime previdenciario

{| - & concesséo, 0 pagamento & manutengao dos beneficios assegurados pelo regime previdenciario

Il - a arrecadacgdo cobranga dos recursos € contribuicdes necessérios ao custeio do regime
previdenciario,

|V - a gestdo dos fundos & recurscs arrecadados,; @

V - a manutengao permanente do cacasvo individusiizade dos servidores publicos ativos e inatives, €
respectivos dependentes e pensionistas

§ 1% Na consecucEn de suas finalidades o IPM-PARAIPABA atugra com independéncia &
imparcialidade, viszndo o interesse publico, cbservacos os principios da legalidade, impessoalldade,
publicidade, moraiidade e eficiéncia

§ 2° Fica vedado & IPM-PARAIPABA » cesermpenho das seguintes atividades.

——
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a) concesséo de empréstimos de quaiquer naturezs inciusive & Uniado, aos Estados, 80 Distritc
Federal e aos Municipios, a entidades da Administracgao indireta e aocs servidores publicos ativos €
inatives, acs militares do servigo ativo, agregadcs ou licenciados, da reserva remunerada ou
relormado, e 208 pensionistas e demais empregados do Municipio de PARAIPABA.

b) celebrar convénios au consércios com outros Estados ou Municipios com O objetivo de pagarm'enic
de peneficios;

¢) aplicar recursos em titulos publices. com excecao de titulos do Governc Federal,

d) atuagéo nas demais areas da seguridade social ou gualguer outra area ndo pertinente a sua
pracipua finalidade, e

e) atuar como instituicéo financeira, bem como prestar fianga, aval ou obrigar-se, em favor de
te-ceiros, por qualquer outra forma.

Art. 2°. O IPM-PARAIPABA organizara a administragéio do RPPS com base em normas gerais de
conabllidade e atuaria, de mode a garantir o equilibrio financeiro e atuarial, observados critérios
definidos pela legisiagao municipal e fegeral aplicaveis e respectivos reguiamentos.

Art. 3°. O patriménio, as receitas e as disponibilidadas de caixa do IPM-PARAIPABA serao mantidcs
ern conta especifica.

Paragrafo Gnico— O IPM-PARAIFPAEA devera realizar escrituracao contabil distinta da mantida pelo
Tesouro Municipal, irclusive guanto as rubricas destacadas no orgamento para pagamento de
peneficios, @ também adotar os pianos da contas definicos pelas autoridades reguladoras
ccmpetentes.

Art. 4°. O IPM-PARAIPABA recebera menszimente, para custeio de sua instalaggo e funcionamento.

remuneracic correspondente a taxa de administrac@o, respeitados oS limites estabelecidos na
legislagao.

CAPITULO il
DA ESTRUTURA E DA ADMINISTRACAO DO IPM-PARAIPABA
Art. 5°. O IPM-PARAIPABA sera gernco.
| - nas Instancias consuitiva e deliberativa, pelo Conselho Muni&pal de Previdénciz,

Il - na instancia executiva, pela Diretora Executiva do IPM-PARAIPABA &

Il - na instancia de controle, por seu onsaiho Fiscal.
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Art. 6°, O Conselno Municipal de Prev géncia do lPM-Q&RAIPABAtafé a seguinte composicac.

| - dois reprasentantas do Poder =xecutivo, com seus respectivos suplentes, designados pelo
Prefeito Municipal

il — dois representante do Poder Legisative. gcom seu respectivo suplente designado pelo Presidente
da Camara Municipal: ‘

I} — dois representantes dos seguracos atvos com seus respectives suplentes eleitos entre Seus
pares;

|V - dois representants dos Inativos & pensicnistas, com seu respectivo suplentes eleitos entre SEUs
pares.

§ 1° Os membros designados pelcs paderes Municipais e 08 Representantes dos Seguradcs seraoc

normeados pelo prefeito Municipal, com mandato de 02 (dois) anos, admitida a recondugac uma unica
vi2.

§2° Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia ndo serfic destituivels ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas funcghes depois de julgados em processo administrativo, S& culpadas
por falta grave ou infrag@o punivei com demiss&o, ou em caso de vacancia, assim entendida 2
zuséncia nao justificada em trés reynides consecutivas ou em quafro intercaladas no Mesmo ano

& 3° O regimento interno do Conseino Municipal de Previdéncia detalnara seu funcionamento
competéncia, atribuigbes © responsabilidades @ sara aprovado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia Provisério, este indicaco pelo Prefeito Municipal, no prazo mMaximo de 30
sontados a partir da publicacac desta el

(trinta) dias

§ 4° Por sessdo a gue comparacerem, 0S membres, titulares ou suplentes, do Conselho Municipa de
previdéncia do IPM-PARMPABA, m&0 Serao remurnerados.

§ 5" Os membros do Conselho Municipal ds Previdéncia serao solidariamente responsaveis peios
prejuizos ou danos aos quais derem causa, por agao ou omiss2o, decorrente do cumprimente ce
suas obrigagdes ou Jeverss impestos peia lel. regimento Internc ou reguiamentos.

§ 6° Os membros do Conselho M. nicipal de Previdéncia, assim como seus parentes de até 3° grau,

nao podergo efetuar oparagbes de quaiquer natureza com © IPM-PARAIPABA, excetuada as QuE
resultarem da gualidade de seguradc ou peneficiario,

§ 7° Sao vedadas relacbes comercialis entre © IPM-PARAIPABA & @8 sociedades comerciais ou

CIViE

das quais participem 0S memb s dc Conseino Municipal de Previdéncia, 2ssim como Sel
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empregados, na qualidade de direio’ gerente, cotisa ou acionista majoritario, empregado ou
procurador.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Previgéncia do |PM-PARAIPABA se reunira ordinariamente a cada

mas, ou, extraordinariamente, por sonvocagao ce Seu Presidente ou de dois 1ergos de seus
mambros.

Paragrafo Unico: Ressalvadas as situachbes previstas em seu Regimento Interno, O Conselno
Municipal de Previdéncia do IPM-FA RAIPABA deilberaré por maioria simples de votos, observado

o gquorum minimo de dois tergos, caopendo ao presidente do Conselno Municipal de Previdéncia, se
nacessario, a emissac de voto extra ce gualidade.

Art. 8°. Compete privativamente a0 canselno Municipal de Previdéncia do IPM-PARAIPABA.
| - elaborar e alterar seu Regimento Iniermao;

|| = aprovar.

a) as diretrizes gerais de atuagéo dc RPPS.

b) & proposta orgamentdria do RPPS:

c) o Parecer Atuarial, do exercicio. 4G qual constara, obrigatoriamente, andlise conclusiva scbre 2
capacidade dos Plancs de Custeic para gar cobertura ac Planc de Beneficio:

d: a proposta de instituicéo ou alteragao nos programas de beneficios previdenciarios assistenciais,

e, o Plano de Aplicaga@o de Recursos do IPM-PARAIPABA, de forma a definir sua politica de
investimentos;

f) aprovar oS Relatérios anuais da Diretoria Executiva @ as demonstragdes financeiras de cada
exercicio. '

|| - fixar, anualmente. as diretrizes gerais ge gesido, investimento e alocagéo de recursos do IPM-
PARAIPABA!

Il - exercer a supervisao das operacoes do |PM-PARAIPABA;

[\/ - orientar, acompanhar & aprova’ #@ execucao dos orgamentos € dos piancs, programes e projetos
por ele aprovados,

\ - determinar a realizacdo de auditorias externas,
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| — autorizar a aceitacac de doactes cessbes de direitos e legados, quando onerados por encarges:
V1l — autorizar a aguisi¢o, alienagéc cu oneragao de bens imbveis,

Vli| — recomendar a a¢ogao de provigéncias cablveis para a correc@o de atos e fatos, decorrentes de
gest#io, que prejudiquem O desempenno & o cumprimente das finalidades do IPM-PARAIPABA

[X - dirimir duvidas gquanto a gplicagdo das normas r&Qutamantares. relativas ao RPPS, nas materias
de sua competéncia;

X - deliberar sobre casos omissos no ambitc das regras aplicaveis ao RPPS,

X! - acompanhar & fiscalizar toda e quaiquer aplicacéo, resgate ou autorizagéo de despesas,
inclusive as da folha de pagamentc de beneflcios;

Xl - propor ao Prefeito alteragdes na astrutura organizacional do |PM-PARAIPABA;

XIll - aprovar proposta de alteragdes ce vencimentos, saldrios e proventos do pessoal ative @ inativo
do |PM-PARAIPABA &

XV - manifestar-se score as guesites que Ihe forem submetidas, nos termos regimentais.

Paragrafo Unico. O regimento Irterno do Conselno Municipal de Previdéncia detalharé seu
furcienamento, competéncia, atribuicoes & responsabilicaces e sera aprovade pelc Conseiho
Municipal de Previdéncia Provisério, este indicado pelo Prefeitc Municipal, no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, contados 2 partir da publicagac desta lel

Art. 8°. - A Diretoria Exescutiva do IPM-PARAIPABA tera 2 seguinte composigéo:

| - um Presidente, nomeado pelo Prefeito Mu nicipal;

Il - um Diretor de Beneficio, nomeacc pelo Prefeito Municipal; e

11l - um Diretor de Adrninistragao, Atudria e Finangas,'lnomeado pelo Prefeito Municipal

Art. 10. Compete & Diretoria Executiva:

L
| - cumprir e fazer cumprir as delibz'agdes do Conselho Municipal de Previdéncia e a legislagado da
Previdéncia Municipal

|| - subreter ao Conseiho Municipal de Previdéncia 3 politica e diretrizes de investimentos das
raservas garantidoras de peneficios da |IPM-PARAIPABA;
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PREFEITURA MUNICIFAL DE PARAIPABA

||| - decidir sobre OS investimentos das resenvas garantidoras de peneficios da IPM-PARAIPABA.
observada a pelitica e as diretrizes es:abelecidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

|V - submeter as contas anuais dz |PM-PARAIPABA para deliberagao do Conselno Municipal de
Pravidéncia, acomparhadas dos pareceres dc Conseino Fiscal, ¢o Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso,

\/ - submeter 20 Conrselhe Municipa! e Previdéncieg e @0 Conselho Fiscal, balangos. balancetes
mansais, relatorios semestrais da posigdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informacgdes e demza:s elementos de gue neoessitaram no exercicio das respectivas
funcbes;

V1 - julgar recursos interpostos dos 2108 dos prepostos ou dos segurados inscritos no regime de
previdéncia de que trata esta Lei; !

Vil - expedir as normas gerais regulacoras das atividages administrativas da IPM-PARAIPABA;

Vil - decidir sobre 8 celebragao de acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades
inclusive a prestagac ce servigos por lerceiros, observadas as diretrizes astabelecidas pelc Conselho
Municipal de Previdéncia,

|X - elaborar e alterar seu Regimento Internc,

® - elaborar & submeter ao Conselno Municipal de previdencia ¢ Relatdrio anual da Diretona
Executiva e as demonstragoes financerras de cada exercicio.

Art. 11. O Conselho Fiscal de Previdéncia do |PM-PARAIPABA tera a seguinte composigao:

| - dois representantes do Poder Exsculivo, com seus respectives suplentes. designados peic
prefeito Municipal,

|- dois representantes dos segurados atives corm seus respectives suplenies eleitos entre seus
pares.

§ 1° Todos 08 membraos do Conselnc Eiscal ce Previdéncia deve ser servidor efetivo do municipio.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serée nomeados para um mandato de dois ancs, podendo s&r
reconduzidos por igug periodo.

§ 3° Por sessao 2 que compareceram. 0S membros, titulares ou suplentes, do Conselho Fiscal ce
previdéncia de IPM-PARAI PABA, néc serdo remunerados.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA
§ 4° Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia ser@o solidariamente responsaveis pelos
prajuizos ou danos aos quais derem causa, por agao ou omiss&o, decorrente do cumprimento de
suas obrigagdes ou deveres impostcs pela lel, regimento interno ou regulamentos.

§ 5° Os membros do Conselho Fiscal ge Previdéncia, assim como Seus parentes de até 3° grau, nao
pocer@o efetuar operagdes de guilguer natureza com © IPM-PARAIPABA, excetuada as Qque
resultarem da qualidade de seguradc ou paneficiario.

§ 5° S#&o vedadas relagdes comerciais entre o IPM-PARAIPABA e as sociedades comerciais ou civis.
das quais participem as membros do Conselno Fiscal de Previdencia, assim como Seus empregados,
na qualidade de diretcr, gerente, cotista ou acionista majoritario, empregado ou procurador.

Art. 12. Compete ac Conselho Fisca de Previdéncia:
| . elaborar seu Regimento Internc.

|| - reunir-se, ordinariamente, uma vaz & cada trimestre e, extraordinariamente. per convocacao ce
seyu Presidente;

il - examinar e emitir parecer sobre os demonstrativos contébels do IPM-PARAI PABA,

Iv - verificar os resuitados da avalacao atuarial & © cumpriménto do planc de custeio do IPM-
PARAIPABA,

Vv - relatar ao Conselho Municipal de Previdéncia as irregularidades eventualmente apuradas,
sugerindo medidas szneadoras,;

V! - solicitar, justificacamente, a contratacao de assessoramento técrico especializado, sobretudo no
que concerne ao inciso ill deste artige,

VIl — opiniar sobre assuntos de naturezz econdmico-financeira e contabil que |he sejam submetidas
pelo Conselho Municipal de Previdéncia od pela Diretoria Executiva

§ 1°. Ressalvadas as situagbes previstas no Regimento Interno, as deliberagdes do Conselno Fiscal
serdo tomadas por maioria simples 42 votos

§ 2° O regimento interno do Conselno Fiscal detainara seu funcionamento, competéncia, atribuigbes
& responsabllidades & serd aprovaco peie Conselho Fiscal Provisoric, este indicada pelo Prefeito
Municipal, no praze maxime de 30 (trinta) dias, contados a pertir da publicagac destz lei

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a promover alteragdes na estrutura organizacional do IPM-
PARAIPABA, redefinindo competéricias 0os orgos e transformando carges em comissao e fungdes
de confianca, desde que nao impliquem aumento de despesa.
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Art. 14. Fica instituide, na forma desta e, o FPlano de Cargos, Carreiras Sistema Retribuitorio para
os servidores do IPM-PARAIPABA.

Art. 15, Para fins de aplicagao do Plano de que trata esta lei, consideram-se.

| - grau: o valor fixado para uma classe:

| - referéncia: simbolo indicative de nivel salarial do emprego publico em conflanga,
11l - classe: conjunto de empregos publicos de mesma natureza e igual denominagao,

IV - carreira: conjunto de classes de mesma natureza de trabalho, escalonadas de acordo com © grau
de complexidade das atribuigbes e responsabilidade:

V - cargo publico: conjunto de atribuictes e responsabilidades cometidas ao servidor publico:;

V| - salario: retribuigéo pecunidria, “ixada em lei, paga mensaimente a0 empregado publico pelc
efetivo exercicio do cargo plblico;

V|| - remuneragao: o valor corresponaente ao salario, acrescido das vantagens pecuniarias a que ©
servidor publico faga jus. previstas en |ei;

Vil - quadro de pesscal: o conjunto ae cargos publices pertencentes ao PARAIPABAPREV.

Art. 16. Fica criade o Quadro de Pesscal do Instituto de Previdéncia Soecial dos Servidores Co
Municipio do PARAIPABA — IPM-PARAIPABA com 0% seguintes cargoes de provimento em comissao
o efetivos, cujas competéncias & atr buicbes seréo definidas em regulamento:

| -1 (um) Diretor-Presidente;

Il = 1 (um) Diretor de Administragdo Atudria e Finangas,

11l = 1 (um) Diretor de Beneficio; .

I\ = 4 (um) Analista em Gestao Previdenciaria — servidor efetivo,
\/ — 1 (um) Técnico em Gestao Previdencidria — servider efetvo

§ 1°. A remuneracao dos cargos criacos neste artige sac definido no Anexo | da presente Lel.

§ 2°. Os servidores &fetivos citados no capul deste artigo poderdo ser cedides pela Administracao
Cireta com énus ao IPM-PARAIPAEA
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Art. 17. A Diretoria Executiva sera composta per um Presidente, um Diretor de Administragaag, Atuaria
e Finangas e um Diretor de Beneficic, nomeados pelo chefe do poder executivo, dentre pessoas

qualificadas para a fungéo e com somprovada habilitagao profissional, todos de livre nomeagao e
excneracio pelo mesmo.

Art. 18. As competéncias dos caracs que compdem & Diretoria Executiva sera definida em Seu
Regimento Interno.

Art. 19. Aos integrantes da carreira de Anaiista em Gestéo Previdenciaria incumbe:

| - analisar, acompannar € instruir processos de concessao, pagamento, cadastro e informagdes de
anosentadorias e pensbes do conjunto de servidores publicos;

|| - planejar, implantar € avaliar as agdes voltadas 35 stividades relativas ac Regime Propric de
Previdéncia, propondo as adequacghes necessarnas;

ill - planejar, implarzar, coordenar e avaliar agbes voltadas ao atendimentc e corientag@o aos

segurados ativos, inativos, pension:stas e dependentes, zelando pela manutengac & atualizagdo do
cadastro previdenciario;

IV - coordenar as atividades de supore aoc gerenciamento das atividades corporativas da IPM-

PARAIPABA, no que se refere aos servigos administratives, loglsticos, de infra-estrutura & de
guprimentos;

\/ - coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de gestaoc de recursos humanos, gestac
orgamentaria, financeira, patrimonia, analise contabil, auditoria contabil, despesas de pessoal,

calculos judiciais, polltica de investimentos da entidade e gestéo da tecnologia e sistemas de
informagao.

Art. 20. Aos integrantes da carreira ¢e Técnico em Gestéo Previdenciaria incumbe:
| - prestar atendimento aos segurados do Regime Proprio de Previdéncia,

|| - executar as atividades administrativas no processo de concesséc e pagamento de aposentarias &
pensbes;

Il - executar as atividades de apoic re/acionadas & administragao gestao do IPM-PARAIPABA

/ - executar quaisguer outras atividades de apoio as atripuicbes do Analista em Gestao
Fravidenciaria.
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Art. 21. A retribuigao pecuniaria dcs empregados por este Plano de Cargos e Carreiras Plblicas &
Sistema Retribuitorio compreende saliérios, cujos valores sao os fixados nas Escalas de vencimentos
Tabelas A, e B, constantes do Anexo  desta lei, bem como as seguintes vantagens pecuniarias:

| - décimo terceiro salério;

| - acréscimo de 1/3 (um tergo) das fgrnas;

Il - ajuda de custo;

|V - didrias;

\ - outras vantagens pecuniarias prev istas em lei, lnclus{va gratificagdes.

Art. 22. Os cargos plubliccs em confanca de comando, previstos nesta lei, compeortam substituigdo,
gesde que o perfodo de afastamentc seja gual ou superior a 16 (guinze) dias.

§ 1° - Durante o tempo em gue exercer a substituig@o, o servidor publico fara jus a diferenca enire o
valor do salério do emprego publico, de que é ocupante, acrescido dos adicionais inerentes ac
emprego publico, se for o caso, e ¢ valor do saldric do emprego publico em confianca, acrescido da
mesma vantagem, proporcionalmente 20s dias substituidos.

§ 2° - O valor da diferenca a que se refere © § 1° deste artigo sera computado para fins de décimo
terceiro salario, das férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias.

§ 3° - Sobre o valor da substituicao de gue trata este artigo incidirdo os descontos previdenciarios
dividos.

Art. 23. O regimento interno da Diretoria Executiva do IPM-PARAIPABA dispora sobre as atribulgbes
dos servidores publicos em confianca 2 que se refere esta lel.

Art. 24. A quantidade de servidores publicos em edercicio no IPM-PARAIPABA, considerados 0%
racebidos por transferéncia e afastarnento, bem como ﬂ, pessoal admitido pelo IPM-PARAIPABA, nao
poderéa ultrapassar © quadro total ge empregos publicos criados pelo artigo 15 dest2 lel.

CAPITULD 1l

0O PATRIMONIO E DOS RECURSOS DO IPM-PARAIPABA

0
Art. 25. Pela gestdo do Regime Fropric ce previdehcia Municipal, o IPM-PARAIPABA recebera,

mensalmente, 2 titulo de taxa de administragéoc, © percentuel de dois per cento do valor total da

remuneracic, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao regime préprio de previdéncia
social, relativamente ao exercicio finznceiro anterior
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PREFEITURA MIFICIPAL DE PARAIPABA
Art. 26. S&o receitas do IEM-PARAIPABE:

|,

o4

| - o produto da arrecadagao referents &s contribuigtes de carater compulsério dos servidores ativos
de qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquiss € Fundagoes;

Il - o produto da arrecadacaéo referente as contribuigdss 00S aposentados e pensionistas de gualguer
dos Poderes do Municipio, suas Autarquias s Fundagdes, incidentes sobre a parcela dos proventos
de aposentadoria e das pensbes concedidas pelo IPM-FARAIPABA que supere O [imite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPE;

Il - o produto da arrecadacéo da contribuicéc de guaisquer Poderes do Municlpic, suas Autarquias &
Fundacées; '

IV — as receitas decorrentes de investimentos & as patrimoniais;

VvV — os valores recebidos & tiulo de compensagio #ranceirz, previstz no § g° do art. 201 d=
Constituicio Federal;

\/] — os valores aportados péio Municipio:
v/l — as demais dotagdes previstas no orgamento municipal; &
Vil — quaisquer bens, direitos e ativos com finalidace orevidenciaria.
CAPITULO IV
DA DIVIDA ATIVA

Art. 27. Fica © IPM-PARAIPABA autorizadc 2 gromover, nos meldes da legislagdc =m vigor,
notadamente da Lei Federal n° 6.830, de 22 ¢s setembro de 1980, a inscriggo em divica ativa de
seus créditos, tributarios e n&o friputarios, expedinde 2 respectivo Terme de irscricio em Divica
Ativa.

§ 1° O Termo de inscricdo em Divida Atliva, suisnticade oala autsridade competente, indicara
obrigatoriamente:

| - o nome do devedor, dos co-responsavels e, sempre qus canhecido, o domicilio ou residéncia de
um e de outros;

It - o valor originéric da divida, bem como < tarmo inicial @ 2 forma de caicular o8 juros de mora &
demais encargos previstos em Lai ol contraic;

Iil - a origem, a natureza & 0 fundamente iegal ou contratuzl da diviga;
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v - a Indicagdo, se for o caso, de esar a divida sujeita a atualizagac monetaria, bem comao O
respectivo momento iegal & o termo i icial para o calculo;

\/ - a data e o nimero da inscrigao No Registro de Divida Ativa; e
V! - o nimero do processo administratve, se nele estiver apurado o valor da divida.

§ 2° A Certidao de Divida Ativa contera, aiém dos elementos do Termo de Inscrigéo da Divida 2
indicacéo do livro e dz folhade inscrigaa.

Art. 28. A divida regularmente inscrita goza ge presungdc de cereza e liquidez e tem o efeito de
prova pré-constitulda.

Art. 20 O IPM-PARAIPABA podera celebrar convénio com a Procuradoria-Geral do Municipio do
pARAIPABA para proceder a cobranga administrativa e judicial de sua divida ativa.

TiTuLo Ul
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30 As contribuicbes e quaiscuer outras importancias devidas aC IPM-PARAIPABA serao
arrecadadas através de Guias de Recolhimento Previdenciario.

§ 1° Os ¢rgaos responsaveis pelo dasconto dever&o repassar © resumo da folha de pagamentio ac
IPM-PARAIPABA para ser elaborado a Guia de Recolhimento Previdenciéric no prazo de até 5 dias o
fechamento da folha.

§ 2°A inobservancia do disposto 10 paragrafo anterior impertara em faita grave, sujeitando o©s
responséavels as sangbes adminisirativas, civis e criminais cablveis, acrescentando-se 20 debitc
correcio monetaria  juros moratorios de seis por ¢ento ac ano.

§ 3° Os atrasos superiores a sessenta dias no repagse ao IPM-PARAIPABA das consignagées &
contribuicBes seréo cbrigatoriamente comunicados pelo Presidente do IPM-PARAIPABA ac Tribuna
ce Contas do Municipio para accsao das providéncias administrativas cabiveis, sob pena de
rasponsabilidade. “d

o'
Art. 31. Eventusis débitos do segurado para cont ‘o IPM-PARAIPABA ser@io descontados COS
reneficios a serem pages na forma do reguiamento.

Art. 32. As imporiancias devidas ou recebidas a maior peles segurados, ou dependentes, poderac
ser pagas ou devolvicas de forma pzrcelada nos termos do regulamento.
’ I

0.
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Art. 33. Os requerimentos de excneragdo de cargo efetivo, de licenga ou afastamento sem
remuneragéo, ou de sua prorrogacéo seréc obrigatoriamente instruidos com certidac de regulandaae
de situagao fornecida pelo |PM-PARAIPABA, seguindo-se a adoca@o das medidas cabliveis em casc
de constatagé@o de eventuais débitos

Art. 34 Compete & Procuradoria-Gerz! do Municipio 2 representacac em juizo da Autarquia.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao IPM-PARAIPABA os prazos prescricionais de que goza 2 Fazenda
Plblica do Municipio.

Art. 35 Qualquer segurado ou pensionista detém legitimidade ativa para requerer em Juizo @
prestagdo de contas ca gest30 dos recursos do IPM-PARAIFPABA.

Art. 36 Esta Lei entra em vigor na daia de sua publicagio.

PACO MUNICIPAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PARAIPABA, 19de Setembro de
2013.

PREFEITO MUNICIPAL

-
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ANEXO |
TABELA A — Empregos publicos parmanentes
1 Anal IOIGIALIR ... csvovnversrevesssss sussssssnsssssssmmssisssssassassesmssssssrassss R$ 1.600.00
wﬂﬁpﬂw ......................................................................... RS 900,00

01 PLOSIGNE ....orvrorersrrereresessssssssis s oo U S R$ 5.000,00
1 r mini 18 & FINBNGES ..voviiovsidnsmsstssasnmrrensensmnsessassass s RS 2.400,00
01 Diretor de IQIQ +vasersmnnsnsranss o ivabsbesuEsaesaeseRREBIAES SR YATOR AT aa e ST ST e R$ 2.400,00

TABELA C - Ajudas de custos e didrias

Diarias
- ~BENTRO DO ESTADO TFORA DO ESTADO
"PRESIDENTE RS 200,00 RS 400,00
" DIRETORES ~ [ RS 100,00 | RS 200,00
"HEMAIS SERVIDORZS TRS 50,00 RS 100,00

AJUDA DE CUSTO - Limitadas & 30%(trinta por cento) do valor bruto da remuneragdo.
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ANEXO Ul

TABELA A - Cargos publicos permanentes

WM Certificado de conclusdo de ensino medio, acrescido de certificado
de conclusdo de cursc de informatica e, quando for o caso, de conhecimentos espec(ficos, de acordo
cem a 4rea de atuagao.

Tecnico em gestdo previdenciana: Certificado de conclus@oc de ensino medic, acrescido de
connecimentos em informatica e, quando for o caso, de conhecimentos especificos. de acordo com a
arsa de atuagao.

TABELA B - Cargos publicos em confianga
Presidente, Diretor de Administracao. Atuaria e Finangas, Diretor de Beneficio: nivel superior
completo compativel com a area de atuacio.
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EDITALDE PUBLICAGCAO N 031/ 2013,DE 19 DE SETEMBRO DE 2013.

A Prefeitura Municipal de paraipaba, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes gue
lhes confere o inciso |, alinea c, do artigo 40, da Lei Orgénica do Municipio de Paraipaba, em
consonancia com 0 inciso X, do artigo 28, da Constituicdo do Estado do Ceard,

Faz saber a todos quantos, © presente Edital de publicacdo virem ou dele tomarem
conhecimento, que nesta data, viemos tornar publico a Lei Municipal n2 627/2013, de 19 de
setembro de 2013, que dispBe sobre o Instituto de Previdéncia do Municipio de paraipaba-CE
—IPM - PARAIPABA e da outras providéncias.

paco da Prefeitura de Paraipaba, em 19 de setembro de 2013.
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